
Conflict en polarisatie

Inzichten en strategieën 

Maarten Van Alstein





Brady, W, et.al. (2017), Emotion shapes the diffusion of moralized content in social networks,
Proceedings of the National Academy of Sciences, 114: 7313-7318.









I.
De betekenis van

conflict en polarisatie



Wat is polarisatie?

➢ Polarisatie in groepen gelijkgezinden

➢ Thematische polarisatie

➢ Ideologische polarisatie

➢ Sociale en affectieve polarisatie



Polarisatie in groepen 
gelijkgezinden



Thematische en 
ideologische polarisatie



Affectieve en sociale polarisatie



Twee verschillende fenomenen….

➢ Afstand vs. confrontatie

…maar nauw samenhangend

➢ Polarisatie als motor van conflict

➢ Conflict als motor van polarisatie

Polarisatie en conflict



“Conflict is als zuurstof – explosief 
maar ook onvermijdelijk en deel 

van het leven”

(Bickmore, 2007)



Democratische
polarisatie

Toxische of 
schadelijke
polarisatie











Democratische
polarisatie

Toxische of 
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polarisatie



We houden de ruimte voor democratische meerstemmigheid, meningsverschil en conflict best zo open 
mogelijk.

Maar we zijn ook best voorzichtig met toxische, schadelijke en vijandige vormen van conflict en polarisatie.





Grensgebieden

➢ Strafwet: bv. discriminatie, (aanzetten tot) geweld

➢ Geweldloosheid en vrede:

➢ Polarisatie naar extremisme (anti-democratie en geweld)

➢ Verbaal geweld, haatspraak

➢ Toenemende vijandigheid



II.

Van theorie naar praktijk



Richtingwijzers
voor

geweldloosheid
in de praktijk

➢ Positie en doelstellingen
➢ Specifieke context en situatie
➢ Type actor

➢ Adequate strategieën en technieken



Positie en doelen



Context en scenario



De hartluchter

De disputant

De debat-entrepreneur

De trol

De meelezer

Type actor

© Baldwin Van Gorp



In het licht van je positie, je doelen, de context en de situatie :

➢ Een poging tot dialoog d.m.v. bemiddelende taal en open vragen
➢ Grenzen bewaken maar ook uitnodigen
➢ Negeren
➢ Online: actief modereren, poging dialoog, regels handhaven, 

verwijderen, blokkeren, …
➢ …

Adequate 
strategieën en 

technieken



Dynamieken achter conflicten en polarisatie

➢ (Politieke) emoties
➢ Relaties
➢ Verwachtingen
➢ Belangen en behoeften
➢ (Collectieve) identiteiten
➢ Macht
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